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AGIR POUR UN HOPITAL DURABLE
ET RESPONSABLE

« Offrir les meilleurs soins, dans Lles meilleures conditions et au
meilleur cout, pour le bénéfice des patients et 'épanouissement des
collaborateurs, tout en étant un acteur social et responsable pour ne

pas compromettre le développement des générations futures. >

Nos engagements:

ENGAGEMENTS POUR LE PATIENT

Favoriser une qualité optimale de prise en charge du patient, en sollicitant
une utilisation raisonnée des ressources.

Promouvoir les actions préventives et pédagogiques aupres des patients pour
les rendre acteurs de leur santé

Permettre I'accés aux soins pour tous

ENGAGEMENTS POUR L'ETABLISSEMENT

CEuvrer pour la pérennité économique afin de maintenir un haut niveau de
qualité des soins et de prise en charge

Garantir la sécurité des personnes et des biens en optimisant la gestion des
risques

Maintenir au meilleur niveau l'outil de travail, matériel et architectural en
offrant aux collaborateurs et aux patients les moyens les plus modernes au
meilleur coUt.

ENGAGEMENT POUR LE PERSONNEL

Améliorer la qualité de vie au travail des collaborateurs, en promouvant le

bien étre, la santé et la sécurité au travail

Favoriser la formation continue et la promotion interne pour tous les
collaborateurs

Sensibiliser I'ensemble du personnel aux gestes écoresponsables pour des
modes de production et de consommation responsable

Viser I'équité, la cohésion et la solidarité dans la gestion RH ahm
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ENGAGEMENT POUR L’ENVIRONNEMENT ET LA SOCIETE

Identifier, analyser et ajuster les impacts de notre activité sur I'environnement
et la société en favorisant des modes de production et de consommation
responsable et durable

CEuvrer pour intégrer l'institution a la vie économique et sociale de son
environnement

Prendre en compte les critéres de durabilité dans ses choix de gestion et
notamment d'investissement

Un plan d’action durable a été défini au CHM autour de
differents axes et sera revu annuellement

Nos objectifs prioritaires :

o Réaliser des achats responsables et optimiser les consommations

e Pérenniser et améliorer les consommations d’eau et d'énergie

e Construire et rénover les batiments en choisissant des technologies
durables et performantes

e Gérer les déchets en privilégiant la diminution des volumes et en
améliorant la valorisation

e Analyser les déplacements internes (analyse de postes) et optimisez
les déplacements externes (ex : covoiturage)

e Pérenniser une gestion attentive des ressources humaines et la
qualité de vie au travail

e Promouvoir une restauration écoresponsable

e Communiquer nos résultats qualité et développements durables en

toute transparence
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